· Entes da Federação
· Procedimentos Internos
· Aquisições e Contratações Conjuntas

· ARP – Agilização de Aquisições Sensibilização PGE

· Acompanhamento da Tramitação dos Empréstimos (PROFISCO)

· Identificação e Indicação de Solução,  Junto aos Estados, das Necessidades de Acompanhamento do Projeto. 

· Aprendizado e Crescimento
· Desenvolvimento e Implementação da Metodologia ARP

· Celebração de Convênios com Organismos Internacionais para cooperação e capacitação

· Articular com o GDFAZ para garantir a realização do programa de capacitação acordado com ESAF.
· Orçamento
· Captação de Recursos no Orçamento Federal

· Aprofundamento no Relacionamento com Organismos Internacionais (OCDE e CIAT)

· Inclusão de Linha Especial de Financiamento para os Governos Subnacionais Junto ao Eurosocial 

· Captação de Novas Fontes Internacionais

· Revisão e Aprovação dos Documentos de Planejamento

· Monitoramento da Execução dos Projetos

	PLANO DE TRABALHO 

	OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
	Aprendizado e Crescimento


	ESTRATÉGIA 
	ARP – Aceleração da Realização dos Programas

	PROJETO 
	Desenvolvimento e Implementação da Metodologia ARP



	PRAZO
	( X) Longo Prazo          (  ) Médio Prazo            (  ) Curto Prazo 

	RESULTADO ESPERADO 
	Estados membros terão disponíveis documentos e informações que os ajudem a acelerar a realização dos seus programas 

	INDICADOR DE DESEMPENHO 
	

	GESTOR DO PROJETO 
	ÁREAS ENVOLVIDAS 

	IVONE (BA)
	

	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	N. 
	AÇÃO A DESENVOLVER 
	RESPONSÁVEL 
	PRAZO 
	CUSTO 

	01 
	 Identificar os projetos de maior demanda ou prioridade dentro do escopo dos programas de modernização mapeando os projetos de cada estado.
	
	
	

	02 
	Priorização dos projetos no plenário.
	
	
	

	03 
	Planejar eventos ao longo do ano para as discussões.
	
	
	

	04 
	Pesquisar e implantar mecanismo de compartilhamento de soluções técnicas.
	
	
	

	05 
	Identificar nos estados e no mercado os especialistas no assunto.
	
	
	

	06 
	Prospecção das soluções de mercado.
	
	
	

	07 
	Convidar estados a apresentarem suas soluções – processos e ferramentas.
	
	
	

	08
	Especialistas avaliam requisitos funcionais do assunto e soluções dos estados
	
	
	

	09 
	 Apresentação dos conceitos (Consultor independente / funcionários especializados)
	
	
	

	10
	Experiências dos estados – processos e ferramentas
	
	
	

	11 
	Soluções de mercado – modelos e software
	
	
	

	12 
	TDR modelo com principais requisitos

- pronto 

- a desenvolver com GT
	
	
	

	13
	 Inserir solução no banco de boas práticas – TDR, editais, lista de fornecedores, orçamento, pareceres jurídicos, processos (geração de lista curta, qualificação) e outros documentos.
	
	
	

	14 
	Aplicar pesquisa de opinião com os representantes dos estados sobre o retorno ou utilidade dos eventos.
	
	
	


	PLANO DE TRABALHO 

	OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
	Aprendizado e Crescimento


	ESTRATÉGIA 
	Relacionamento com Entes de Cooperação

	PROJETO 
	Celebração de Convênios com Organismos Internacionais para cooperação e capacitação

	PRAZO
	( X ) Longo Prazo          (  ) Médio Prazo            (  ) Curto Prazo 

	RESULTADO ESPERADO 
	Apreensão de conhecimento e de práticas de gestão que contribuam para a evolução da gestão fiscal subnacional.  

	INDICADOR DE DESEMPENHO 
	

	GESTOR DO PROJETO 
	ÁREAS ENVOLVIDAS 

	SANDRA (CE)
	

	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	N. 
	AÇÃO A DESENVOLVER 
	RESPONSÁVEL 
	PRAZO 
	CUSTO 

	01 
	Identificar as áreas de interesse para compartilhamento e identificar organismos para intercâmbio;

	
	
	

	02 
	Participar do Grupo de Benchmarking para Administração tributária coordenado pelo CIAT, em articulação com a RFB e ENCAT.

	
	
	

	03 
	Analisar a forma de viabilizar as demandas.
	
	
	

	04 
	Identificar  as áreas de capacitação necessárias às unidades de gestão de projetos.
	
	
	


	PLANO DE TRABALHO 

	OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 
	Aprendizado e Crescimento


	ESTRATÉGIA 
	Garantir a realização dos programas de capacitação 

	PROJETO 
	Articular com o GDFAZ para garantir a realização do programa de capacitação acordado com ESAF

	PRAZO
	( X ) Longo Prazo          (  ) Médio Prazo            (  ) Curto Prazo 

	RESULTADO ESPERADO 
	Realização dos treinamentos

	INDICADOR DE DESEMPENHO 
	60 % dos treinamentos previstos realizados até 2013.

	GESTOR DO PROJETO 
	ÁREAS ENVOLVIDAS 

	Myrthes (MA)
	

	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

	N. 
	AÇÃO A DESENVOLVER 
	RESPONSÁVEL 
	PRAZO 
	CUSTO 

	01 
	Atuar junto ao GDFAZ e secretarias de fazenda estaduais no sentido de tentar garantir a realização exitosa da parceria firmada com a ESAF.
	
	
	


