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PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DO GRUPO TRILHAS - 2013
 (Cíntia, Lourdes, Marilene, Pedro, Thaner)
Ação 1 – Disseminação das Trilhas de Capacitação nas SEFAZs
	Atividade
	Tarefas Programadas e Realizadas
	Resultados

Pretendidos

	
	Previsão
	Realização
	

	
	O que?
	O que?
	Quando?
	

	Atividade 1: 

Diagnostico do estágio da gestão de pessoas nas SEFAZs.
	Realizar a pesquisa sobre o estágio da gestão de Gestão de Pessoas nas SEFAZs.

	Realizada a pesquisa, cujos resultados estão em anexo.
	Agosto/13
	Vide relato em anexo


	
	Construir o perfil das SEFAZs em Gestão de Pessoas.

	Perfil construído.
	Setembro/13
	

	Atividade 2: 

Metodologia de implantação das Trilhas
Atividade 2: 

Metodologia de implantação das Trilhas

	Estudar o material elaborado pelo PUBLIX para apresentar aos participantes da 51ª Reunião do GDFAZ.


	Em estudo pelo Grupo Trilhas para a apresentação.
	Outubro/13
	Entendimento e clareza da base conceitual e metodológica das trilhas, por partes dos integrantes do GDFAZ.

	
	Elaborar a metodologia e procedimentos para a implantação das trilhas.


	Em elaboração pela Lourdes(SC).
	Outubro/13
	

	
	Realizar um Workshop para os participantes da 51ª Reunião do GDFAZ, constando de:

a) Apresentação de todo o trabalho das trilhas (PUBLIX).

b) Apresentação de Case de MG sobre a implantação da gestão de pessoas por competências.

c) Apresentação da metodologia e procedimentos de implantação das trilhas.
	Em preparação pelo Grupo Trihas.
	Novembro/13
	Discussão e aprofundamento da abrangência do paradigma da Gestão de Pessoas por Competências e da metodologia de implantação das trilhas de capacitação.

	Atividade 3:
Monitoramento da implantação das trilhas.
	Realizar uma web conferência para os representantes do GDFAZ e encarregados da capacitação de todas as SEFAZs para discutir a implantação das trilhas.
	A ser preparado.
	Dezembro/13

ou Fevereiro/14
	Auxílio às unidades de capacitação das SEFAZs na implantação da metodologia das trilhas.

Monitoramento da implantação das trilhas pelos Estados e Distrito Federal.

	
	Viabilizar a implantação de um sistema informatizado que possibilite o cadastramento dos Planos de Capacitação das SEFAZs e acompanhamento/

compartilhamento das informações referentes à utilização das trilhas.
	A serem aprofundadas as negociações com a SEFAZ/RS e outras que possam contribuir com o fornecimento do sistema.
	Até março/14
(52ª Reunião GDFAZ)
	


Ação 2: Parcerias entre GDFAZ, COGEF e os Estados para Implantação e Compartilhamento das Trilhas
	Atividade
	Tarefas Programadas e Realizadas
	Resultados

Pretendidos

	
	Previsão
	Realização
	

	
	O que?
	O que?
	Quando?
	

	Atividade 1: 

Parceria dos Estados e Distrito Federal na implantação dos Programas de Capacitação baseados nas Trilhas.
	Viabilizar a realização de um Termo de Cooperação Técnica entre as SEFAZs, com anuência da COGEF, para a cedência/

venda de vagas nos cursos das Trilhas, a serem ofertados na modalidade EaD.

	A ser discutido na 51ª Reunião do GDFAZ.
	Novembro/13
	Cada SEFAZ prepara 02 (dois) cursos previstos nos Programas das Trilhas para ofertar a todos os Estados e Distrito Federal, na modalidade de EaD.


	Atividade 2:

Planejamento e oferta de um Curso de Aperfeiçoamento em Gestão de Pessoas por Competências.
	Realizar um curso, em nível de Aperfeiçoamento, com uma carga-horária de, no mínimo, 180 horas, na modalidade EaD, a ser ofertado aos Estados e Distrito Federal, pelo GDFAZ e IEFE-Brasil.


	A ser discutido na 51ª Reunião do GDFAZ.
	Novembro/13
	O Grupo Trilhas planeja o curso e o Grupo EaD viabiliza a oferta aos Estados e Distrito Federal.



	Atividade
	Tarefas Programadas e Realizadas
	Resultados

Pretendidos

	
	Previsão
	Realização
	

	
	O que?
	O que?
	Quando?
	

	Atividade 1: Sensibilização dos gestores fazendários para a importância das Trilhas.
	Elaborar um informativo sobre o trabalho desenvolvido pelo PUBLIX para encaminhar aos gestores fazendários e publicar nos sites das SEFAZs.
	A ser discutido na 51ª Reunião do GDFAZ.
	Novembro/13
	Busca de apoio, incentivo e investimentos para a mudança de modelo na Gestão de Pessoas das SEFAZs.

	Atividade 2: Monitoramento das mudanças nas competências e trilhas.
	- Elaborar rotina e fluxograma sobre os procedimentos para a realização de mudanças nas competências e trilhas.

- Elaborar os formulários a serem utilizados para proceder às mudanças.


	Apresentar a(s) rotina(s) e o(s) formulário(s) para serem discutidos na 52ª Reunião do GDFAZ.


	Março/14
	Padronização das mudanças (alterações, modificações e inclusões) a serem procedidas pelas SEFAZs.

	Atividade 3:

Link específico para divulgação das trilhas.
	- Criar um link específico no site do GDFAZ para as competências e trilhas.
	A ser discutido na 51ª Reunião do GDFAZ, juntamente com o Grupo do Grupo Site.
	
	- Manutenção atualizada no link específico.

- Subsidiar as SEFAZs com informações sobre o paradigma do trabalho por competências e trilhas.




Ação 3: Monitoramento e Sistematização das Alterações e Inclusões das Competências e Trilhas
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