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SIAFIC

Comisséo de Gestdo Fazendaria

Ce GEF

Comisséo de Gestdo Fazendaria

As decisdes estratégicas que contribuiram para o
avanco

Aspectos que favoreceram esse avanco — por
exemplo, tecnologia, recursos humanos

As dificuldades encontradas e superadas
Erros a serem evitados

Gestao e execucao da solucao — equipe propria ou
terceirizada.

O gque esta por vir
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HISTORICO - SIAFEM Ce GEF

Implantacéo do Sistema SIAFEM em parceria com SERPRO x ATI (1996) e utilizacdo até 2007

Dificuldades

LOA PPA o Dificuldade na
customizacao e

2022

PLANEJAMENTO

EXECUGAO ~>-. PROGRAMAGAO FINANCEIRA _
CADASTRO | desenvolvimento de
ORGAMENTO SIAFEM CAIXA novos produtos devido a
COL NIl llor bl (CTU) ser um sistema padréo
DEB. CRED

o Problemas de integracao

CONVENIOS DiVIDA ADMINISTRAQZ\O com OUtI’OS SIStemaS
SIAT SIAGEM (Receita) PUBLICA FINANCEIRA SAD-RH

f o Pouco amigavel

o Foco apenas na
contabilizacao

LL
al
S~
O
—
<
p

o

O
G
)

O
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PARTINDO PARA UM NOVO SISTEMA - GFfisco Ce GEF

OBJETIVO: Ter um sistema totalmente integrado (banco de dados relacional) com linguagem de

programacao atual que possua énfase em processo/gestéo e que garanta a integridade contabil N
e permita o continuo desenvolvimento de melhorias e inovacdes do sistema (independéncia). S
@\
ATIVIDADES INICIAIS | FINANCEIRO/CONTABILIDADE
* Consultorias desenho de arquitetura de  Desenvolvimento dos médulos financeiros e LI
sistema para_gjudar na construcao do e- contabil (Programacao Financeira, Q
fisco orcamentario, financeiro e tributario Empenhamento, Liquidagdo, Pagamento D
(1999) Licitacoes/Banco de Precos, Convénios LL
* Contratacado de desenvolvedores (Consorcio <_E
BRC — PROMOFAZ/BID) — (2001) i B — =
« Montagem de equipe de gestores (USUArios IMPLANTACAO - U?
chave/’arquitetos”) — (2001) * Autorizacédo do Governo (Decreto de o
Implantacao: n° 31.276 de 04.01.2008) O
n
2001-2003 * Testes (Paralelo) — ESAFAZ (2007) =
ORQAMENT_O ) - (Negociacao com UGS) LL
* Desenvolvimento dos modulos de * Capacitacéo de 2.000 Usuarios (UGSs) - o
Planejamento e Orcamento (PPA / LOA) ESAFAZ (2007 / 2008)
* Utilizacao para LOA 2004 e PPA 2004-2007 * Todos os Poderes Implantados (Negociacéo

com Poderes)

PERNAMBUCO



E-FISCO Ce GEF

hcessibilidade:OAlto contraste Ir para: Topo n Contelddo
@fl SCO .
Secratarte ta Fazenda da Extatdo de Rarmmmbuco Tributario Financeiro Planejamento Administrativo

Motificagbes

B Programa de Trabalho

2022

B Quantitativo Programatice p/U0
B Rastreamento de Solicitagio

B Razao

FINANCEIRO

Busca

Pesquisar termo... ‘

A busca serd realizada na drea Financeira

(3) X —0 5 ==
\a — =lv_
b 4 =Ca
Licitagdes e Divida Pdblica Transferéncias Transferéncias Programagdo Execugao Gestdo Contabil Prestacdo de Contas Custos

Orcamentaria e
Financeira

Contratos Federais Estaduais Financeira
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Sistema orientado a processo.




VISAO SISTEMICA DO E-FISCO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO Ce GEF

e-Fisco Orcamentario-Financeiro - Modulos 19
. Sistemas a
SAD e-FISCO ORG-FIN EXTRAGOES )
- QN
ORG. DE

PE-INTEGRADO CONTROLE 3 Ami

SAD-RH Doc. Cont.
PORTAL DA "
: : _ TRANSP. o
-— 5 5 N
- “fC o 35.9mi B
Lanc. Cont. —
<
7))
BANCO @)
, &)
CAIXA RELATORIOS [
(CTU/FUNDEB) T
LEGAIS (LRF) Ci)

BALANCO/LOA/PPA

@
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ATORES DO E-FISCO (MACRO) Ce GEF

ATORES INTERNOS Aspectos Favoraveis
SEFAZ o Pessoas envolvidas capacitadas

COMITE o Equipe de negocio estavel
DE TI

2022

(servidores) e dedicadas
(processos sensiveis)

CTE

Tesouro

e-Fisco o Equipe de gestdo da &rea
Financeiro técnica estavel (servidores)

o Infraestrutura de qualidade

ESAFAZ STI DSCF DMAF o Canal de relacionamento com a
Escola SR ¢ Gestdo de Atendimento e area de atendimento aos

Fazendaria lade Negdcio dos :
Tecnologia ist. Financeiros Monitoramento USUénOS

ATORES EXTERNOS

o Treinamento continuo de

usuarios
ATI/PGE/STN/ SEPLAG USUARIOS
TCE/RECEITA Todo o Estado
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PROCESSOS SUSTENTADORES Ce GEF

[ Abertura da bemanda o RE_S.EETA_CAQ.FA_CULT.AI'WLDQQEJ.EDVQDENE_G.O_C!Q _______ Aspectos Favoraveis
| 2 ¢ - N
__* o Processos bem definidos de N
gestao de planejamento e 8
| ~
Pojco g Concepctn gestado de demandas
. P o Metodologia Agil / Conceito de "
= MVP o
il '% o Equipes de negocio e técnicas ET_)
L= com excelente afinidade >
L <
o Reunibes de Oficina 2
+300 (Concepcao), de sprint o
{ PLANEJAMENTO Operat;oes e (hist()rias). 8
projetos/ano i
o Sistema de gestao de &
) SUSTENTACAO demandas (Channel)
[ NOVO SISTEMA 1 [ EVOLUCAO 1 [ (MANUTENQAO) }

PERNAMBUCO




RESULTADOS RECONHECIDOS

C.G EF

omissdo de Gestdo Fazendaria

)

2020

& 2021

2 VEZES CONSECUTIVAS EM
1° LUGAR NO RANKING DE
QUALIDADE DOS DADOS
CONTABEIS DO SICONFI (STN)

D1
Gestao da
informacgao
no Siconfi

D2

Dados
Contabeis

D4

D3 Integragaode

InformagGes

Contabeis e
Fiscais

Dados Fiscais

112 itens avaliados, divididos em 4
dimensdes

o Convergéncia NBCASP em
2014 exitosa. (Decisao
estratégica de fazer um sistema
novo para melhorar arquitetura,
visando performance e interface
para usuario)

o Plano de contas completo e
consistente

o MSC exitosa:

o extrai e transforma os dados fazendo o “de-
para” com o PCasp Estendido de forma
precisa

o Transforma os dados de contas correntes
em informacgdes complementares exigidas
pela STN

2022

LL
al
S~
O
—
<
p)

o

&)
G
)

O

o

PERNAMBUCO




PONTOS DE ATENCAO

C. G EE

omissdo de Gestdo Fazendari

ATORES INTERNOS

SEFAZ

COMITE
DE TI

CTE

Tesouro

e-Fisco
Financeiro

ESAFAZ ST DSCF DMAE

Escola Superintendénc Gestéo de

Fazendaria lade Negdcio dos Monitoramento
Tecnologia ist. Financeiros

Atendimento e

ATORES EXTERNOS

ATI/PGE/STN/ USUARIOS
TCE/RECEITA Todo o Estado

FED./TJ/IMP/UGs SCGE de PE

Dificuldades Encontradas

o Gestores de negocio se
aposentando com dificil
reposicao

o Equipe terceirizada de
desenvolvimento (mercado
aquecido/Pandemia).

2022
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PONTOS DE ATENCAO

C@ GEF

Comisséo de Gestdo Fazendaria

e-Fisco Orcamentario-Financeiro - Médulos

SAD e-FISCO ORG-FIN : EXTRAGOES

ORG. DE
PE-INTEGRADO CONTROLE
SAD-RH
______________________________________________ PORTAL DA
TRANSP.
BANCO RELATORIOS

CAIXA
(CTUIFUNDEB)

LEGAIS (LRF)

______________ BALANGO/LOA/PPA

----------

- .
n .
---------- .t H BI
M H g
"
"

----------

----------

Dificuldades Encontradas

o Problemas de integracao com
outros sistemas relevantes
para o SIAFIC.

2022
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PROXIMAS IMPLEMENTACOES Ce GEF

Reformulacao do Contas a Pagar para atender REINF/E-SOCIAL [(mposicio LEcAL

Melhores controles do Contas a Pagar atendendo ao SPED(REINF / E-Social) no que
referente a dados de retencdes. (Prazo legal competéncia Abr/22, envio Mai/22)

Reformulacao do padrao de fonte de recurso [LvposicAo LEGAL
Atendimento a recomendacdo do MPF a STN para implementar a padronizacao em ambito
nacional. Codigos padronizados, com complementos e indicador de exercicio. Prazo LOA
2023, execucao 2023.

IDesenvoIvimento de Sistema da Divida Publica

Sistema completo com calculos previamente parametrizados dos contratos, possibilitando a
atualizacao dos valores dos contratos de forma integrada com o sistema contabil e de
pagamentos.

Profisco

Desenvolvimento de Integracoes com PE-INTEGRADO (Patrimonio)
Integracdes com Modulos do PE-Integrado de Almoxarifado (Consumo) e Gestao de Bens
Moveis/Imoveis (Patrimonio) (Profisco — Desenvolvimento dos modulos pela SAD)

Desenvolvimento do sistema de Gestao de Transf. Voluntarias de Despesa

Sistema de gestao das transferéncias aos municipios e entidades, desde a captacéo de
projetos e acompanhamento da execucao.

2022
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PROXIMAS IMPLEMENTACOES Ce GEF

Desenvolvimento de Sistemas de Tetos Financeiros integrados com
Contratos

Sistema com 0 objetivo de conectar a decisao do teto financeiro com o processo de
contratacao.
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2022

Desenvolvimento de Integracdoes com novo Sistema de Gestao de Pessoas

(Folha)

Novo sistema de gestao de pessoas TECHNE ja foi adquirido (Profisco) e esta em
Implantacao pela SAD.

Desenvolvimento do novo sistema de Gestao de Transferéncias da Uniao

Sistema de gestéo das transferéncias da Unidao (Convénios e Contratos de Repasse) com Q
objetivo de substituir o atual ACO agregando novas funcdes, como maior Integracao com
dados do SICONV. (Profisco)
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Automatizar o processo de efetuar os lancamentos bancarios na contabilidade através de
extratos bancarios e tendo simplificando a conciliacao. (Profisco)

Profisco

lDesenvoIvimento lancamentos e conciliac6es bancarias automatizadas




