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1. Desenhe uma CABECA Grande e Redonda.

2. Um CORPO pequeno e todo peludo

3. BRACOS finos e grandes com dedos e unhas pontiagudas.
4. PES grandes e arredondados.

5. Faca um OLHO s6. Grande, bem no meio da cabeca

6. Uma BOCA grande com Dentes afiados.

7. Um NARIZ pequeno com narinas quadradas

8. ORELHAS Grandes e Ponteagudas
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Qual é o seu monstrinho?

Foco: Como agentes de mudanca
observar a performance de nossa

COMUNICACAO nos diferentes
contextos fazendarios.
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Inovacao Orientada
para a Estrategia

O SEFA.Lab foi criado com a missao de
fomentar iniciativas de transformacao
capazes de moldar o futuro da instituicao.
Atuando como uma frente estratégica, o
laboratério se dedica a explorar caminhos
inovadores para enfrentar desafios
complexos — especialmente aqueles em
gue ainda ndo ha clareza sobre a definicado
do problema ou sobre as solucdes
possiveis.
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Inovagdio Orientada para a Estratégia

Capacidade de pensar a Inovacao no contexto local conectado a construgao e revisao do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), o SEFA.Lab desenvolve uma metodologia organizada para os problemas e idéias
que emergem da construcdo dos direcionadores estratégicos e seus objetivos. Orientados pelos Objetivos 4 e 12.

Instrucdo Normativa de Governanca que implanta os ritos de gestao colegiada em Comités, na qual o Comité de
Inovacao e Projetos, é responsavel por avaliar e acompanhar os portfolios estratégicos e de inovacgao,
deliberando sobre a continuidade ou descontinuidade de projetos. Cabe ao Comité definir critérios de priorizagao,
validar orcamentos, aprovar novas ideias e solucdes inovadoras — como protdtipos —, além de indicar as
propostas prioritarias para avaliacao do Conselho Estratégico.

AInovacdo Orientada propde uma metodologia em 5 etaoas: (1) Selecdo Compartilhada, que organiza as iniciativas para
aprovacao no Comité de Inovacao e Projetos, as iniciativas selecionadas sao validadas na Reunido de Avaliacao da Estratégia
(RAE) e publicadas no Portfdlio Estratégico; (2) Mobilizacdo de Talentos, a qual amplia oportunidades de acesso dos servidores
de diferentes niveis e setores para as Iniciativas selecionadas; (3) Co-criac&o, desenvolve o percurso da construcdo da ideia
em projeto; (4) Pitch-Day torna participativo a avaliacdo protétipos, validacdo de Projetos e ajuste das Soluces; (5)
Aprendizagens que impulsiona, compartilha, retém e divulga os resultados.

Nas diferentes etapas da metodologia temos uma jornada de colaboracdo e mobilizacao interna que inclui a
desde a captacao de problemas/ideias, a Chamada de Interesse, o Edital de Inovacado, os cursos, as mentorias, 0s
times de Inovacdo no gerenciamento de cada projeto do Portfdlio de Inovacao.

Parcerias com Laboratérios nacionais (GNOVA, LaboraGov, Iris/CE..) e locais.

Promocéao de evento InovaSefa (articulagtes locais).
Temas transversals: Amazo6nia e Sustentabilidade / Agenda 2030 / ODS / COP30

Trabalho continuo com meétodos ageis, sensibilizacao interna e trabalho de gestao de conhecimento em
relacdo as iniciativas, projetos de diferentes niveis, em um exercicio continuo de comunicagao com eventos,
Relatdrios de Gestao, Revista de Inovacdo.
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(ex. BIM, IoT, IA, etc)

SECRETARLA DA
s FAZEN

v
MISSAO

R.A.E.
SEFA Iniciativas
“Imaduras
“ (TAP)
Prototipacdo v
>Viabilidade & Pltcf\r-Day . -
Financeiro avem Implementacdo INOVASEFA A
n ~ - e | ENCONTAO OE INOVAGAD DO FISCOESTADUAL PARA
W . .
0 Indicadores de E@E Monitoramento S
= Sustentabilidade /AR [ )
g a
Ideagdo Avaliacdo r
~ protétipos.
Exploragdo Validagao e Ajuste
/ das Solugdes
Imersédo ~
< > < >
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Aprendizagens

Iniciativas
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Cultura e Engajamento

R . PROGRAMA DE
COMITE DE INOVACAO FORMACAOE
COM ALTA LIDERANCA ENGAJAMENTO

BANCO DE TALENTOS MODELO DE
QUE TRANSFORMAM INCENTIVOS

Estrutura e Tecnologia

PLATAFORMA DIGITAL & DATA
DRIVEN
ESTRUTURA CAPABILITIES PARA
INTERNA DE TRANSFORMAGAO
INOVAGAO (CX, IA, Big Data, etc)

SEFAlLab JORNADA COLABORATIVA

Ecossistema
Startups Clientes/
Universidades e Contribuintes
Centro de pesquisa Fornecedores
BASE DE RECURSOS PARA
PARCEIROS INOVAGAOD
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Atencao, time da SEFA! fublico Alvo:
Queremos saber suas colaboradores da SEFA,
expectativas sobre nossas . Prazo de Inscri¢éo:
Iniciativas Estratégicas de
Inovacao, que estao no Acesse 0 QR-CODE

Planejamento Estratégico » @inscreva-se
Institucional (PEIl) e serao

realizadas pelo SEFA.Lab.

Sua opinidao é muito importante,
pois nos ajudara a formar os

times e comecar os trabalhos.
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Inovar no setor pdblico fazenddrio

é transformar desafios em
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transparéncia e eficiéncia para um
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futuro mais justo e sustentavel.



https://www.sefa.pa.gov.br/sefa-lab
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SEFA Lab

PROPOSTA DE ECOSSISTEMA DE INOVACAO PARA A AMAZONIA

1.PUBLICO ALVO 4. AMBIENTE DE INOVAGAD

oNossa gente, em seus diferentes arranjos oAtividades para incentivar a
econdmicos colaboragado e cocriagdo

oArtefatos e ferramentas de inovacao
oParticipacao do cidaddo e

oServidores e colaboradores. u
. ) . N
representacdes de contribuinte

£
il

2. METODOLOGIA SOCIAL

5. ACOMPANHAMENTO DOS

oColaborativa com: PROJETOS

=PESQUISA oMonitoramento sistematico dos projetos

IESDTI'[JADISOS NTEGRADOS para identificagcdo de oportunidades de
u ~ melhoria
#PLANOS GOVERNAMENTAIS CIDADAO oApoio aos lideres de projeto para
oAberta ao Mercado destravar problemas e buscar solugdes
mGOVTecs oConsolidacdo e publicacdo de
mStartup Para informagdes para tomada de decisdo
mEmpresas oGestdo do Conhecimento
6. INDICADORES DE
ESTRUTURA & EQUIPE SUSTENTABILIDADE
COLABORATIVA
0% de atendimento a METAS vinculados aos ODS com
oEstrutura Prépria e Compartilhada adaptacao.

oEventos colaborativos oNumero de PROCESSOS atendidos do MDGEFIS - Eixo
oEcossistema para a Sustentabilidade Ambiental.

oNUmero de Tecnologias associada ao ambiental
oNUmero de produc¢des compartilhadas na Gestao do
Conhecimento das praticas Institucionais.
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LUZ, CAMERA E
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Obrigadal

LUCIANA RODRIGUES FERREIRA

luciana.ferreira@sefa.pa.gov.br
Sefa.lab@sefa.pa.gov.br
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